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Reisschema

13.00 - 13.15 Welkom
Wie is wie?
13.15-14.15 1¢ helft: Verkennen
= |nleiding

» Welke aanpak zit er in jouw rugzak?
= Welke tip heb je voor de andere adviseurs?

14.15 - 14.30 Rust

14.30 — 15.15 2¢ helft: Verder verkennen
= Wat ontbreekt er nog in je reisbagage?
= Wie wil je meenemen op reis?
= Met wie wil je reisverhalen blijven delen?

15.15 -15.30 Nabespreking: Samen checken reisplan




Jeugd, Sport

en Adviseur
gezondheid sportparticipatie/
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Staf preventie
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Sport en
Coachen

Adviseur/coach
Sportservice Amsterdam

Coach Gemeente Amsterdam
3P Coaching

Korfbalcoach

Verenigingsontwikkelaar,
Topcoach 5, Disc

O Nederlands
QSD Olympisch Comité

Nederlandse

NOC*NSF Sport Federatie x

Gemeente
x Amsterdam




Sportparticipatie Nederland
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¥ | sport 40 keer per jaar
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in 2012 0tot 18
Voetbal 600.000
Fitness 200.000
Gymnastiek  180.000
Hockey 160.000
Tennis 140.000
Zwemmen  80.000

Atletiek 35.000
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top #18jr Uitstroom
60.000 12jr  30.000 -50%
40.000 18jr  40.000 0%

22.000 8jr  2.000 -91%
15.000 11jr  5.000 -67%
16.000 11jr  6.000 -63%
9.000 7jr  2.000 -78%
4000 12jr  1.150 -T1%



Winter- en zomerdip sportparticipatie
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Jongeren zelf aan het woord

Waarom ben je gestopt bij je club
Wat kan de sportclub doen om je te behouden voor de sport
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Interpretatie en analyse
van de J-score

Hoe jeugdgernicht is je sportvereniging ! Bereken de J-scora!

leafier nbwnond o een sheling levest 1 hed | et wmar) ok 5 ek | wiaar] puniten og. Per calagerie onlstast 2o
i subloinal De optelsam van alie slelingen of sublotilen vormen smen o J-scene, Dmdal or 27 stolliegon zijn is hat
i 27, hast 4 135,

Hutm o subviobaben e de vier coligerisin over in G (ke heronder. T de bolalen verogena b ol op om de
Jegoome e begaken. D6t 16 je persooniibe ) scom of de J-So0m van & grosp waarmes di stellingen samen 2jn ingsisd.
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A O de sporisciivibelben [Prdn. %, M, £5]
E. Crver de nevenactiviteiten {min. 5, max. 25)
A Orver de culbaur en steer {min. & manc. &0)

O Orwer e aepaniailie @n sbrictuun [, 5, e, 25)

J=SCorne {min. 27, man. 135)

Betekenis van de J-score

Ulieraand geidi: hoe hoger de J-soore hoe jesgdgernichiber de sporivereniging. Maar wal bebehent de behsalde soom?
Higroreder vall af be lepen hoe o sCone kan werden peinterpreleerd. UIlemand gast il hier om omachifvingen ‘mol sen
knipoog, D dicuialic cver S ulbsiag on de bijbeh o 4 bl T wie] Blangsip

J=score ypering Dmachrijeing
755 2 Jongeren? Latpakien® Te wilken nika. bsnnen niks.
Zear beugd Owvricndeifls Sporbaeneniging  Laat 2e hun mond houden.

55:75 [+ Jeugiheden? b doet vam albs voor 26, Mmaar s
Hogal Jesgd Dewriendeifle Sporbareniging  bodanbje ke ar ol nadweifis vanal_.

T495 @ Junggdhedisn hebben b et be Magen Er 2fn ralingen
et Miks N wiadsbrijden: an soms 2elfs eon disco_.
115 (] Junigdiaden honen o). VWe probenen Rl oo ek

Behooriji beugd Wiendel e Sportereniging mogeRjk voor D e makerd

115-135 @2 Jungdladen? Toppers! Da vereniging b S8k van hen.
Zowr Jeugd Wisend ke Saorivereniging Hutt gaal ernm hun specilehe buallieben be benulten!

Gemiddelde J-score

Al e J-5com door Meendene personen of groapen b ingevsd Hin er verschillende sooms. Desgerwenst kan de
amiddelde becone wonden berelend door sl belaalscons op 1o ek en versolperd i delon door het santal ingevulde
Termsislieren. Op die manker ontslaal et ilalmaat woor de feugd perichifeid van de weneniging.




Ledenbehoud Amsterdamse sportverenigingen

B VERENIGINGSREDENEN

. EXTERNE REDENEN

REDEN OM TE STOPPEN VOOR PUBERS (n=356)

Te weinig tijd door werk of school
Door verhuizing en/of te grote afstand
Doordat famillie/vrienden weggaan

Andere sport

Er is weinig sfeer of saamhorigheid in de groep

Het is chaotisch op de vereniging, er is weinig organisatie

De trainers zijn niet goed, de trainingen worden niet goed verzorgt

De trainingsopzet sluit niet aan bij mijn niveau

De trainingstijden sluiten niet aan op mijn vrije tijd

Er wordt niet serieus getraint door de groep

De trainingsopzet is te serieus

Eris geen competitie
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Stopredenen ex-jeugdleden

. VERENIGINGSREDENEN

. EXTERNE REDENEN

REDEN VOOR STOPPEN (n=)

Te veel verplichtingen

Het is niet gezellig, er wordt weinig samen gedaan
Wedstrijden en trainingen zijn niet goed georganiseerd
De kwaliteit van de trainingen zijn slecht

Verhuisd

Vrienden gaan weg

Andere sport

Te druk met school
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Uitvoerende waarde kenmerken

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

CAPABELE TRAINERS
VERTROUWDE OMGEVING
TEAMBUILDINGSACTIVITEITEN
UITDAGING EN VARIATIE
RUIMTE IN HET SPORTAANBOD
JEUGD BLUFT DICHT BIJ ELKAAR
ONTWIKKELINGSPERSPECTIEF




Organisatorische waarde
kenmerken

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

KORTE & INFORMELE COMMUNICATIELIJNEN
SLIM VRIJWILLIGERSBELEID

DOWN-UP MENTALITEIT

NETWERKEN VAN VERENIGING
JEUGDCOORDINATOR

TECHNISCH COORDINATOR

AFGESTEMDE ROLVERDELING




Sportservice Amsterdam

* Inzet Combinatiefunctionarissen met doelstelling behoud

* Workshop ledenbehoud samen met Sportlink

«  Workshop voor Combinatiefunctionarissen

 Intervisie voor Combinatiefunctionarissen met dezelfde doelstelling

 Onderzoek naar uitstroom
« Topscoreprogramma(12-18) Veranderlng

wat maakt het succes

m m Middelen == Verandering

m “ Middelen Competenties
m Middelen Competenties
o 2D D
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Weerstand

Chaos

Frustratie
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Middelen Angst
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Stappenplan binden en behouden jongeren

Stap 8: Zorg voor een nabespreking

*Evalueer, samen met jongeren, tralners/begelelders
en (jeugd)bestuursieden

*Pas je aarwalsplan aan waar nodig

*Maak het onderdeelvan g beleld

*Hou vast 3an je tactlek, ook op langere termljn

Stap 1: Bepaal nut en noodzaak

*Heb Inzicht In de In- en ultstroom van jongeren
Ken hun stopmatieven, maar ook startmotleven
*Bepaal samen met de jongerenwat ze kunnen (en
willen|betekanen voor de spartclub

*Benoem kansen voor jouw club om In te zetten op
behoud

Stap 7: Vier successen

*Ben en blljf trots op wat goed gaat

*Geef nlet te snel ap, hou vol blj ultdagingen
*Laatzlen wat je acties opleveren

*Laat partners In je omgeving mee vieran

Stap 2: Analyseer |e elgen sportciub

*Stel vast wat voor een club je bent voor jongeren
*Vraag jongeren wat ze willen en zoeken blj je club
*Bespreek samen met de jongeren da ultkomsten en
benoem verbeterpunten

*Neem Input van jongeren serleus en geefze een stem

Stap 6: Aan de slag

*Bereld je goed voor, begin nlet zomaar

*Maak jongeren tot ambassadeur van alle actihelten
*Kles een goed moment voor een gezamenlljke Kick-off
*Laatzlenwatje verder gaat doen

Stap 3: Scan Je omgeving

*Kljk wat er al gebeurt om jongeren te binden met
sport: In de buurt, op scholen, bljandere clubs, door
sportbonden, - met de gemeente

*Gebrulken de Inlatieven dle passen binnen jouw club
*Bedenk met wie jezou willen samenwerken

UL M e RN s;;:;mtt;:pﬂ en maak je club enthouslast
& . . . i
s e s oty oo
*Bedenkwat je daar minimaal voor nodlg hebt - ljeugdibestuurstd en een iralner/begeleider
*Lag een duldelljke rol en taakverdeling vast . , Geef jongeren een rol en creger betrokkenheld
L

digitaal via wwwerpertnlnliockh



toelichting-stappenplan-verenigingen-behoud-jongeren.pdf
toelichting-stappenplan-verenigingen-behoud-jongeren.pdf

Wat beweegt

verengingsbestuurders
om werk te maken van
behoud jeugd

Onderzoek Luc Meerts




Onderzoeksvraag

* Welke betekenissen geven verenigingsbestuurders aan het eigen
sportbeleid om jongeren te behouden voor de sport (1) en hoe
wordt het sportbeleid beinvloedt door de institutionele context?

(2)




Methode

« 12 interviews met 12 verschillende sportverenigingen
« Uit 4 gemeenten, namelijk Venlo, Nijmegen, Almere en Harderwijk

« 3 voetbalverenigingen, 3 tennisverenigingen, 3 hockeyverenigingen,
2 atletiekverenigingen en 1 gymnastiekverenigingen

« Respondenten zijn bestuursleden of jeugdbestuursleden




Huidige relatie met de gemeente

Samenwerking is beperkt

« Accommodatiebeheer
e |Inzet combinatiefunctionaris

* Voor samenwerking met andere verenigingen




Verwachte relatie met de gemeente

Belangrijkste relatie om mee samen te werken
vanwege de korte lijnen

« Faciliteren van samenwerkingsverbanden en partijen bij
elkaar brengen

« De gemeente mag een dwingende rol hierin op nemen

« Ervoor zorgen dat de gemeente niet teveel in beleid
gaat denken

« Vraag gestuurd en niet aanbod gestuurd
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Huidige relatie met de sportbond of
NOC*NSF

Wordt meer gezien als een relatie op afstand
met wel heel veel kennis!

* Doodgegooid met producten en diensten maar
inhoudelijk is de relatie formeel en niet intensief

« Grotere afstand met de vereniging t.o.v. de
gemeente

« Wordt gezien als opleider en verbinder

O@ ocarie



Verwachte relatie met de sportbond of
NOC*NSF

Meer kijken naar de behoeften en vraag gericht
werken in plaats van aanbodgericht

« Meer gestroomlijnd werken vanuit alle partijen en niet
vanuit de gemeente, sportbond als NOC*NSF een
vereniging bestoken met producten en diensten

 NOC*NSF de organisatie voor vereniging overstijgende
problematieken en sportbond voor sportinhoudelijke
vragen

« Zowel NOC*NSF als sportbond de organisator om kader
op te leiden en trainingen te volgen.




Samenwerking tussen sportverenigingen

Samenwerking is goed zolang er maar geen
concurrentie ‘gevoel’ is

* Kijkje in de keuken om problematieken op te
lossen

« ‘Kijken wat we voor elkaar kunnen betekenen’

« Contact met elkaar om problematieken op te
lossen

« Combinatielidmaatschappen (indien er geen
concurrentie optreed)

q O%) - 1
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Algemene conclusies

« De gemeente wordt als eerste aanspreekpunt gezien
voor beleid(problematieken) door sportverenigingen.
Mede door de korte lijnen en bekende ‘ingangen’.

« Gemeente moet faciliteren en partijen bij elkaar brengen
en NOC*NSF en sportbond zijn vervolgens de partijen
om kennis te delen.

« Meer vraag gestuurd te werk gaan in plaats van aanbod
gestuurd. Niet alles is mogelijk bij een sportvereniging.

« Sportverenigingen staan open voor samenwerking met
elkaar, zeker als het concurrentie ‘gevoel’ eruit gehaald
kan worden.




